
DESCRIPTION DU MANDAT
Le département des affaires étudiantes est à la recherche d’un(e) entraîneur(e) adjoint(e) pour son programme de flag- 
football. La personne retenue devra soutenir l’entraîneur-chef dans l’encadrement des étudiantes-athlètes, contribuer au  
développement technique et tactique de l’équipe et s’impliquer activement dans la progression des jeunes. Ce rôle  
demande une présence régulière aux entraînements et aux compétitions, ainsi qu’un engagement réel auprès des athlètes.
 
TÂCHES
•	 Planifier et encadrer les entraînements en collaboration avec l’entraîneur-chef
•	 Développer les habiletés techniques et tactiques des joueuses
•	 Assurer un environnement sécuritaire et structuré
•	 Encadrer les athlètes et contribuer à leur développement global
•	 Participer aux matchs et aux activités de l’équipe
•	 Collaborer au respect des valeurs, du code d’éthique et de la culture du programme
•	 Contribuer, au besoin, au recrutement de nouvelles joueuses

QUALIFICATIONS REQUISES
•	 Bonnes connaissances techniques du flag-football
•	 Expérience en coaching ou en encadrement (un atout)
•	 Certifications, affiliation à fédération et antécédents judiciaires (PNCE)
•	 Disponibilité pour s’impliquer activement dans le programme

QUALITÉS RECHERCHÉES
•	 Passion pour le développement des jeunes
•	 Engagement et disponibilité
•	 Leadership positif
•	 Bonnes habiletés de communication
•	 Sens des responsabilités et esprit d’équipe

CONDITIONS
•	 Horaire variable selon les entraînements et les compétitions
•	 Contrat annuel (possibilité de renouvellement)
•	 Salaire à discuter selon l’expérience

OFFRE D’EMPLOI

ENTRAÎNEUR(E) ADJOINT(E)  
FLAG-FOOTBALL D3

POUR POSTULER
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une courte lettre de motivation à :

jean.philippe.mercier@cegepvalleyfield.ca
Seules les personnes retenues seront contactées.

Date d’affichage
28 avril au 9 mai


