
 

 

 

 
 

 

Cohorte 1 - Vaudreuil - Calendrier du programme Leadership transversal 

Programme de développement pour le leadership 

 

»  Programme composé de 4 demi-journées de formation en présentiel et de 5 heures de coaching 

individualisé à distance : 

• Module 1: Partie 1 Comprendre le leadership transversal : Enjeux, efficacité et types de leader. 

• Module 1: Partie 2 Comprendre le leadership transversal : Communiquer à l’aide des couleurs. 

• Module 2: Partie 1 Communication et influence : Les conflits, communication efficace et l’influence. 

• Module 2: Partie 2 Communication et influence : Sens politique, convaincre et déléguer. 

 

»  3 séances de coaching en individuel, dont une post-formation – à distance 

 

»  Création de votre profil NOVA 

 

»  Clientèle cible : 

• Superviseurs et gestionnaires de premier niveau nouvellement en poste 

• Tout superviseur désirant améliorer ses performances et celles de son équipe 

• Toute personne désirant améliorer son leadership et son pouvoir d’influence 

 

Module Titre du module Date(s) Horaire Lieu 

1 Comprendre le leadership Mercredi 15 avril 2026 8h30 à 12h  Vaudreuil 

1 Comprendre le leadership Mercredi 22 avril 2026 8h30 à 12h Vaudreuil 

2 Communication et influence Mercredi le 6 mai 2026 8h30 à 12h Vaudreuil 

2 Communication et influence Mercredi 13 mai 2026 8h30 à 12h Vaudreuil 

 


