Techniques
d’éducation
al'enfance

Attestation d'études collégiales

Temps plein, de jour en
alternance travail-études

3 jours de cours rémunéreés (15 heures)
2 jours de travail rémunérés (15 heures)
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> OBJECTIFS

Ce programme vise a permettre a I'étudiant(e) de développer des compétences lui
permettant d'intervenir adéquatement auprés des enfants de 0-12 ans.

Compétences visées :

Assurer la santé, la sécurité et le bien-étre des enfants;

Planifier et organiser des activités éducatives;

Soutenir I'enfant dans chacune des spheres de son développement global;
Créer des environnements propices a I'apprentissage;

Etablir des relations humaines harmonieuses avec les enfants, les parents et les
différents intervenants;

Intervenir aupres des enfants a besoins particuliers.
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> PERSPECTIVES D'EMPLOI

Au terme de sa formation, I'éducatrice ou I'éducateur pourra travailler dans divers types de services de garde éducatifs :

Centres de la petite enfance (CPE)

Services de garde en milieu scolaire
Garderies privées et communautaires
Haltes-garderies

Garderies en milieu familial

)) CONTENU

Découverte de la profession (45 h)
«  Santé et sécurité en services de garde éducatifs (60 h)
+  Soutien au développement global de I'enfant 1 (45 h)
- Soutien au développement global de I'enfant 2 (45 h)
+  Observation de I'enfant (60 h)
+  Stage d'initiation a la profession (90 h)
- Saines habitudes de vie (45 h)
+ Intervention démocratique au quotidien (60 h)
«  Approches pédagogiques (45 h)
«  Action éducative aupres de I'enfant (45 h)
-+ Partenariat avec la famille (45 h)
«  Accompagnement de I'enfant dans ses besoins particuliers (60 h)
+  Action éducative auprés du poupon et du trottineur (45 h) : {:;;:'T
«  Communication bienveillante en contexte professionnel (45 h)
- Stage d'intégration a la profession (240 h)
- Démarche de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)

>> ADMISSION

Conditions
Le programme s’adresse a une clientéle adulte qui répond aux critéres d'admissibilité suivants :

Détenir un diplome d’études secondaires (DES) OU un diplome d'études professionnelles (DEP) OU posséder une
formation jugée suffisante par le cégep ET qui satisfait aux conditions suivantes :

Avoir obtenu une promesse d’embauche de la part d'un employeur participant au Parcours travail-études en petite
enfance

+ Avoir 18 ans et plus

+ Avoir un bon niveau de frangais

- Etre résident(e) permanent(e) ou citoyen(ne) du Canada ou certificat de statut d’Indien;
Avoir accés a un ordinateur, une connexion Internet haute vitesse et un casque-micro

+ Réussir un test de frangais et une entrevue de sélection
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