
 

 

AFFICHAGE EXTERNE  

ENSEIGNANTS(ES) EN TECHNIQUES D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE  

DISCIPLINE PSYCHOLOGIE 

HIVER 2024 – À LA FORMATION CONTINUE 

 Classe d’emploi :  Enseignants(es)   Salaire annuel :  Prévu à la convention collective  

 Département :  Techniques d’éducation spécialisée à la 
formation continue 

 Entrée en fonction :  Susceptible de débuter le 29 
janvier au 31 mai 2024, (16 semaines + 1 semaine de 
relâche + 5 journées pédagogiques)  

 Horaire :  Variable selon la charge de cours   Statut :  Temps partiel  

NATURE DU TRAVAIL 

Plus précisément, les cours à dispenser sont :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Légende : 

 CC : Charge de cours rémunérée à la leçon; 

 CFC : Tâche enseignante rémunérée en charge annualisée conformément aux dispositions de la convention collective de la FNEEQ.   

En plus d’une charge d’enseignement, la personne retenue se verra confier diverses activités associées à la pédagogie telles 

que : 

 Le suivi nécessaire à la mise en place des activités relatives au développement pédagogique des étudiants(es); 

 Agir à titre de personne ressource pour les étudiants(es). 

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE  

 Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à la charge; 

 Expérience pédagogique ou professionnelle pertinente; 

 Bonne qualité du français écrit et parlé. 

AUTRES EXIGENCES  

 Être disponible du lundi au vendredi entre 8h10 et 18h05 du 29 janvier au 31 mai 2024; 

 Cours de mise à niveau des outils numériques et en français débutant le 29 janvier 2024; 

 Cours de TES débutant le 5 février 2024 sur 15 semaines; 

 Semaine de relâche 4 au 8 mars et congé le 29 mars 2024; 

 Les cours de TES seront offerts en présentiel au 169 rue Champlain, à Salaberry-de-Valleyfield. 

 



 

 

 

LE CADRE DE TRAVAIL 
 

Le travail d’équipe, la recherche de solutions et d’idées créatives sont ce qui anime notre organisation. Avec nous, il sera 

possible de s’investir dans plusieurs projets stimulants, au sein d’un Cégep en plein développement ! 

 Échelle salariale prévue à la convention collective du personnel enseignant; 

 Horaire flexible; 

 Régime de retraite à prestations déterminées et programme d’assurance collective; 

 Accès à un service de télémédecine; 

 Programme de perfectionnement avantageux pour le développement des compétences; 

 Accès gratuit à la salle d’entraînement du Cégep; 

 À moins de 45 minutes de Montréal, loin de la congestion routière;  

 Environnement stimulant et accès à une programmation variée d’activités annuelles; 

 Gamme d’avantages sociaux des plus intéressants. 

INTÉRESSÉ(E) PAR CETTE OFFRE ? 

Déposez votre candidature dans la section TRAVAILLER AU CÉGEP de notre site web jusqu’au 22 novembre 2023: 

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=E-350-

01#postuler 

Le Cégep de Valleyfield souscrit à un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones 

et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Au besoin des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction 

de leurs besoins. Seules les personnes retenues par le comité de sélection seront contactées. 

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=E-350-01#postuler
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