
 
 
 
 

COLLÈGE D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD 
Conseil d’administration 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 626e assemblée extraordinaire  

Version officielle 
18 avril 2023 
 
 
Procès-verbal de l’assemblée extraordinaire du conseil d’administration du Cégep de 
Valleyfield, tenue à Salaberry-de-Valleyfield le mardi 18 avril 2023, à compter de 17 h en 
virtuel. 
 
Membres présents :  Mesdames Lisha Ao, Francine Bélair, Lucie Chiasson, 

Alexandra Claveau, Laurence Demers, Christine Dufour, 
Chantal Lachance, Julie Lapointe, et messieurs Éric Besner, 
Jean-François Bolduc Jean-Claude Lecompte et Marc 
Rémillard  

 
Membres absents : Mesdames Ndiallo Aw Badji, Véronique Boisvert et monsieur 

Émile Laferrière 
 
Sièges vacants :  Représentant(e) d’un Centre de service scolaire du territoire, 

représentant(e) d’un groupe socioéconomique du territoire, 
représentant(e) d’une entreprise de la région en lien avec les 
programmes techniques et représentant(e) des étudiant(e)s 
issu d’un programme préuniversitaire 

 
Invité :  Monsieur Francis Bernard  

 
Secrétaire de l’assemblée : Madame Geneviève Boileau 
 
 
À 17 h 01, le quorum est atteint et l’assemblée débute sous la présidence de monsieur 
Éric Besner, président. 
 
 
1 Adoption de l’ordre du jour 

Il est proposé par M. Jean-Claude Lecompte 
et appuyé par Mme Chantal Lachance 

 
A-626.1 QUE L’ORDRE DU JOUR SOIT ADOPTÉ TEL QUE 

proposé. 
 
1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Nomination au poste de gestionnaire administratif – paie, rémunération et avantages 

sociaux 
3. Date et heure de la prochaine assemblée : 2 mai 2023 à 18 h 30 
4. Clôture de l’assemblée 
 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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 2 Nomination au poste de gestionnaire administratif – paie, rémunération et 

avantages sociaux 

Le 14 novembre 2022, Mme Martine Pomerleau, gestionnaire administratif - paie, 
rémunération et avantages sociaux, informait la direction des ressources humaines 
qu’elle quittait son poste à compter du 18 novembre 2022. 

Conformément à la Politique de gestion du personnel d’encadrement, le Cégep a mis 
sur pied un comité de sélection afin de pourvoir le poste de gestionnaire 
administratif – paie, rémunération et avantages sociaux. Le comité était formé des 
membres suivants : 

• Francis Bernard, directeur des ressources humaines ; 

• Nathalie Rochefort, coordonnatrice aux ressources humaines et supérieure 
immédiate ; 

• Marc Rémillard, directeur général ; 

• Étienne Leduc, adjoint à la direction des études et représentant désigné du 
comité local des cadres. 

La Direction des ressources humaines a reçu au total 36 candidatures desquelles 
trois (3) personnes furent invitées à participer à une entrevue. Le comité de sélection 
a réalisé les entrevues le 24 mars 2023. 

Après analyse des résultats aux tests et entrevues, le comité de sélection a retenu la 
candidature de Mme Joëlle Beauchesne. Il s’agit d’une recommandation unanime du 
comité. 

Détentrice d’un baccalauréat en sciences comptables de l’Université du Québec à 
Trois-Rivières et d’un diplôme d’études collégiales en techniques administratives du 
Cégep de Valleyfield, Mme Beauchesne occupe présentement la fonction de chef 
comptable pour l’entreprise Matériaux Pont-Masson Inc., et ce, depuis 2018 ainsi que 
pour la période de 2007 à 2012.  

Considérant que cette candidature rencontre les exigences définies au profil du poste, 
le comité de sélection recommande la nomination de Mme Joëlle Beauchesne au 
poste de gestionnaire administratif – paie, rémunération et avantages sociaux au 
Cégep de Valleyfield. 

La date d’entrée en fonction est effective le 1er mai 2023. 
 
Il est proposé par Mme Alexandra Claveau 
et appuyé par Mme Francine Bélair 
 

A-626.2 DE PROCÉDER À LA NOMINATION DE MME JOËLLE 
Beauchesne au poste de gestionnaire administratif – paie, 
rémunération et avantages sociaux à la Direction des 
ressources humaines, le tout conformément au Règlement 
déterminant certaines conditions de travail des cadres des 
collèges d’enseignement général et professionnel ainsi qu’à 
la Politique de gestion du personnel d’encadrement. La date 
d’entrée en fonction est effective le 1er mai 2023. 

 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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 3 Date et heure de la prochaine assemblée : 2 mai 2023 

La prochaine assemblée régulière aura lieu le 2 mai 2023.  
 
 

4 Clôture de l’assemblée 

Considérant que tous les sujets prévus à l’ordre du jour ont été traités; 
 
Il est proposé par M Jean-Claude Lecompte 
et appuyé par Mme Julie Lapointe 

 
A-626.4 DE CLORE L’ASSEMBLÉE DU CONSEIL 

d’administration à 17 h 06. 
 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 

 
 
 
 

Éric Besner 
Président de l’assemblée 

 Geneviève Boileau 
Secrétaire de l’assemblée 
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