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Mat du PRECIDENT et de la DIRECTRICE BENERALE

('est avec beaucoup de fierté que le Collége de
Valleyfield dépose son rapport annuel 2017-2018,
qui témoigne une fois de plus de I'engagement
exceptionnel des membres de notre personnel
envers la mission du Collége, qui célébrait cette
année ses 50 ans en tant que cégep.

L'année aura été marquée par les célébrations de
ce 50¢ anniversaire. Les activités tenues dans
le cadre de notre programmation nous auront per-
mis, entre autres, de renouer avec plusieurs de
nos diplomés et de constater la fierté qui les habite
d'avoir complété leurs études collégiales en
nos murs. Soulignons d'ailleurs I'exposition histo-
rique que le Collége a mis en place, en collaboration
avec le Musée de société des Deux-Rives, qui nous
a permis de revisiter notre histoire, du Séminaire
Saint-Thomas d'Aquin d aujourd’hui.

Un grand dossier d'infrastructure a également
occupé I'année : la construction d'une nouvelle
résidence étudiante. Ce projet a frés certainement
mobilisé les énergies des différentes équipes du Col-
lége, avec un résultat on ne peut plus satisfaisant.

La construction de la résidence a en effet été com-
plétée dans les délais et dans les budgets prévus.
Prés de 70 étudiantes et étudiants pourront mainte-
nant profiter de cette nouvelle infrastructure,
dans un environnement au godit du jour.

De nombreux autres projets auront été menés
de front pendant cette année déja fort chargée :
le développement d’ententes & l'international,
la réflexion d'un groupe de travail portant sur
la stratégie numérique, le développement d'un nou-
veau partenariat avec I'lTHQ pour le programme de
Gestion d'un établissement de restauration, I'actua-
lisation du programme de bureautique ainsi que
le dépdt d'un projet au ministére afin d’obtenir
I'autorisation d'établir un nouveau centre d'études
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Jean-Claude Lecompte
Président

Extraits du PROJET EDUCATIF

DES VALEURS
Toujours centré sur le développement global de
I'étudiante et de |'étudiant, le personnel du Collége

de Valleyfield s'engage d promouvoir et d faire vivre
dans ses actions quotidiennes les valeurs suivantes :

- I'entraide et la collaboration;

- I'engagement ;

- le souci de la qualité ;

- le respect;

- la créativité et I'innovation.
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UN ENGAGEMENT

L'étudiant s'engage dans son projet d'études par lui-
méme, en toute liberté et en toute conscience. Il est
maitre de ses choix et de la conduite d adopter pour
atteindre ses buts. Les études supérieures constituent
un projet majeur dans sa vie personnelle. Le personnel
du Collége guide I'étudiant, il I'invite au dépassement,
il le stimule et lui offre des occasions de réaliser de
nouvelles expériences de vie.

d Saint-Constant. En effet, ces projets n’auraient
pu étre réalisés sans |'apport important de chacun
des membres du personnel du Collége. Un grand
merci d toute I'équipe! Nul doute, le Collége de
Valleyfield a le vent dans les voiles et son implication
dépasse ses frontiéres habituelles.

("est donc avec une énergie renouvelée et plu-
sieurs projets d concrétiser que nous débuterons
la prochaine année. Il va sans dire que nous avons
le privilege de compter sur |'appui indéfectible des
membres du conseil d’administration, que nous
tenons d remercier pour leur soutien dans la gou-
vernance du Collége en cette ére de développe-
ment important.

Suzie Grondin
Directrice générale

CONCLUSION

Un projet d'études au Collége de Valleyfield, vécu avec
intensité, contribue grandement d la quéte du sens de
sa propre existence gréce aux nombreuses occasions de
réflexion, d'échanges et d'exploration qu'offre le Projet
éducatif du Collége, un projet auquel adhérent chaque
étudiant et chaque membre du personnel. Gréice d cet
engagement réciproque, le succés est a portée de main.
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Categorie Moyenne
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Cadres 15 9 6 50

Professionnel(le)s 27 8 19 44

Enseignant(e)s 211 87 124 4

Employé(e)s de soutien 123 61 62 41

TOTAUX 376 165 211 44,75

Accueil des nouveaux membres du personnel Féte de la reconnaissance
Automne 2017 Mars 2018
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Le PLAN STRATEBIOUE

par orientation

ORIENTATION 1

Une approche distinctive,
innovante et proactive
de la réussite

Des stratégies adaptées aux cours
« écueil » dans les programmes

(ette année, les programmes ont été invités d
identifier des stratégies ciblées afin d'améliorer
la réussite des cours « écueil », c'est--dire
les cours pour lesquels les taux de réussite sont
préoccupants dans un programme donné. Huit
programmes et deux départements ont établi
des actions ciblées ayant pour but d’améliorer
la réussite des étudiants de ces cours ciblés.

Fadiliter la transition du secondaire
au collégial : le projet ZenEtudes
est déployé

Le Collége a déployé cette année le programme
ZenEtudes, qui vise & prévenir la dépression
et 'anxiété chez les nouveaux collégiens. Ce pro-
gramme comprend trois volets de prévention :
la prévention universelle, la prévention ciblée
sélective et la prévention ciblée indiquée. Au total,
ce sont prés de 650 étudiants qui ont participé
d ZenEtudes. 77 étudiants ont fait I'objet
d'une offre de service et 44 ont accepté les ser-
vices proposés.

Les PROGRANNNES

En implantation
- Intégration de |'apprentissage en milieu
de travail (AMT) au sein du programme

de Techniques d'éducation d I'enfance,
pour implantation dés la session
d'automne 2018

En évaluation
- Techniques de laboratoire, profil chimie
analytique
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Robots NAO
Techniques d'éducation spécialisée

Des actions concrétes pour encourager
la persévérance scolaire

Une semaine avant la date d’abandon, un ques-
tionnaire de dépistage a été remis d des étudiants
présents au Café chez Rose. Une rencontre infor-
melle de partage et de suivi a eu liev avec
ces derniers afin de les orienter vers les bonnes
ressources, en fonction de leurs besoins. D'autres
activités liées d la persévérance scolaire ont aussi
été intégrées aux activités liées d |'orientation.

Un accompagnement accru des enseignants
pour I'vtilisation des outils collaboratifs

Des services d’accompagnement ont été déployés
cette année afin de faciliter I'utilisation des outils
technologiques collaboratifs chez les enseignants.
Dix programmes et départements utilisent main-
tenant des sites ou des outils de collaboration
(Techniques d'éducation spécialisée, Techniques
d'éducation d I'enfance, Soins infirmiers, Educa-
tion physique, Sciences humaines, Mathématiques,
Techniques administratives, Arts, Langues et litté-
rature et Techniques d'inhalothérapie).

Trois ateliers ont été créés pour s'adapter aux dif-
férents niveaux de connaissance des enseignants.
Dans ce contexte, une période hebdomadaire
a été mise en place pour que les enseignants puis-
sent en apprendre davantage sur 0365.

La technologie du robot NAO s’implante
dans certains programmes

Des travaux ont été menés cette année afin
d'intégrer de 10 a 20 heures de cours sur les tech-
nopédagogies dans le programme Techniques
d'éducation spécialisée. Une communauté de pra-
tique afin de partager différents scénarios péda-
gogiques impliquant |'vtilisation des robots NAQ
a été mise sur pied dans ce méme programme.
Une rencontre avec la Commission scolaire
Marguerite-Bourgeois a eu lieu dans le cadre
d'un échange avec des enseignants de la Belgique
et des documents communs ont été élaborés pour
I'organisation d'activités pédagogiques. Des étu-
diantes de Techniques d'éducation spécialisée
envisagent de poursuivre le développement
de scénarios d'activités qui pourraient servir
dans le miliev communautaire, notamment au sein
!
des centres de la petite enfance.

Une premiére expérience de formation
a distance (FAD) implantée

Deux cours du programme Techniques de |'infor-
matique ont été offerts a distance en mode
asynchrone. Les activités réalisées a distance com-
prennent la diffusion de la matiére, le soutien
dans les ateliers pratiques, le suivi des apprentis-
sages par le biais d'un forum de discussion et
la réalisation d’un projet intégrateur. La plate-
forme VIA a été utilisée dans le cadre de ce projet,
qui a permis la prestation de plus de 300 heures
d’enseignement d distance.



Programme renouvelé
Techniques de bureautique - Gestion administrative

Un projet pédagogique qui intégre
les lunettes virtuelles

En guise de préparation d I'utilisation de la réalité
virtuelle et en réponse aux différents besoins
des enseignants, le Collége a élaboré un premier
projet de photos d 360 degrés présentant diffé-
rents endroits du (égep. Les différentes captations
ont ensuite été exportées en mode virtuel afin
d'étre visualisées par les futurs étudiants lors de
la tournée des écoles. Forte de cette expertise,
I'équipe d'audiovisuel du Collége a entrepris
un deuxiéme projet avec une enseignante en
biologie, afin de préparer la visite virtuelle
d'un laboratoire d’anatomie @ I'Université du
Québec d Trois-Riviéres. Les étudiants sont donc
d méme de visionner dans nos murs la visite
comme s'ils y étaient et peuvent mieux se préparer
d la visite officielle. Ce projet a d'ailleurs été pré-
senté dans le cadre du colloque de I'AQPC en 2018.

Le profil TIC en implantation dans
deux programmes

Le Collége a poursuivi cette année |'implantation
du profil TIC dans deux programmes d'études :
Arts visuels est prét a démarrer le profil TIC alors
que la grille de compétences est complétée
au niveau du programme Techniques d'éducation
d I'enfance.

Le programme Apprentissage en miliev
de travail (AMT) se prépare en Techniques
d’éducation a I'enfance

Les travaux de révision de la grille de programme
en TEE, prévus dans le plan d'action du rapport
d'évaluation, sont commencés et constituent
la premiére étape de I'élaboration de la structure
AMT. Des outils de gestion des heures en milieu
de travail, ainsi que le tableau de bord nécessaire
d la reddition de comptes, sont concus et opéra-
tionnels. La mise en oeuvre de I’AMT sera concré-
tement démarrée en 2018-2019.

Le programme de bureautique renouvelé
a I’ere des pratiques innovantes

Afin de relancer le programme de Bureautique,
des consultations ont eu lieu avec des entreprises
pour connaitre les besoins actualisés du marché
du travail. Une premiére distribution des compé-
tences d intégrer dans la grille de cours a été
prévue pour les trois années du programme.
Une présentation des objectifs de la refonte de
ce programme a été faite au ministére de |'Ensei-
gnement supérieur, dans |'objectif de démarrer
une cohorte d I'automne 2019.

Accueil des étudiantes et des étudiants
Automne 2017 - Défi de la rentrée

Un nouveau cadre de référence
pour I'évaluation des AEC

Le Service de la formation continue a mis en appli-
cation cette année le nouveau cadre de références
d"évaluation adapté pour les programmes d'AEC,
en développant les outils pour colliger les données
pertinentes d |'évaluation. Le tableau du cycle de
gestion des AEC offertes a été développé et actua-
lisé. Un tableau de bilan annuel des programmes
d la formation continue a été élaboré afin de col-
liger les informations nécessaires pour alimenter
le systéme d'information sur les programmes.
Ainsi, les sondages aux étudiants, aux enseignants
ainsi que les taux de placement seront doréna-
vant disponibles pour chaque cohorte.

Une nouvelle AEC en procédés chimiques

Le service de la formation continue a acquis
un nouveau programme de formation : une AEC
en procédés chimiques. Le démarrage de cette
nouvelle formation sera conditionnel d |'atteinte
du nombre d'étudiants requis pour en assurer
la faisabilité.

La premiére cohorte est prévue pour janvier 2019.
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Nouvelle résidence étudiante
Premiére pelletée de terre

ORIENTATION 2

Un miliev de vie qui favorise
le dépassement

De nouvelles balises pour les activités
dinitiation dans les programmes

Afin de bien encadrer les activités d'initiation et
éviter les débordements, certaines balises ont été
officialisées dans les régles du Collége. Les acti-
vités proposées doivent étre laissées au libre
choix des initiés, sans imposition. L'utilisation
abusive de I'identité sexuelle, des roles sexuels,
de la servilité et de la nudité est proscrite.
Les nouvelles régles ont été précisées aux étu-
diants, aux entraineurs et aux coordonnateurs
de programme. Le Collége a constaté une belle
collaboration des étudiants lors des initiations
de I'automne 2017.

La réussite des étudiants ayant
des besoins particuliers au coeur
de 11 projets

Onze projets visant la réussite des étudiants
ayant des besoins particuliers ont été mis en
oeuvre cette année, dans dix programmes ou
départements. Ces projets ont fait |'objet
d'une présentation d la commission des études.
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Une offre dactivités portant sur la bonne
gestion financiére

Plusieurs activités ont été tenues cette année afin
d'accompagner les étudiants dans la gestion de
leurs finances personnelles. On compte notam-
ment des ateliers individuels d’accompagnement
d la planification budgétaire, des rencontres
d'information avec les étudiants de tremplin
DEC, une présentation de |'aide financiére aux
études (AFE) aux deux soirées d'accueil des étu-
diants (automne et hiver) ainsi que des séances
dans les écoles secondaires visant @ informer
les éléves quant a I'AFE.

La mise en oeuvre du plan d’amélioration
de la langue francaise se poursuit

Deux disciplines (biologie et histoire de I'art) ont
intégré les mesures spécifiques de développe-
ment des compétences langagiéres. L'intégration
de la mesure d’amélioration de la langue fran-
caise dans la discipline histoire de I'art aura
des retombées pour les étudiants des programmes
Arts, lettres et communication et Arts visuels.
L'intégration de la mesure d’amélioration de
la langue francaise dans la discipline biologie
aura des retombées pour les étudiants des pro-
grammes Sciences de la nature, Soins infirmiers
et Inhalothérapie.

ORIENTATION 3

Un environnement de travail
motivant et des infrastructures
adaptées qui repondent
aux besoins de la communavté
tout en contribuant
au développement de la région

La construction de la nouvelle résidence
étudiante complétée en cours d’année

L'année 2017-2018 aura été marquée par la
construction d'un projet de grande envergure :
une nouvelle résidence étudiante pouvant accueillir
69 étudiants. La page du répertoire des programmes
présentant les services de la résidence a été revue
de méme que la page Web dédiée d ce service.
Une conférence de presse a eu lieu pour la premiére
pelletée de terre officielle en octobre. Une inaugu-
ration officielle a été prévue en aolt 2018.

Des actions pour promouvoir la sécurité
de I'information

Un comité de travail a été créé cette année afin
de présenter un projet de politique sur la sécurité
de I'information et la protection des renseigne-
ments personnels.



La politique a été adoptée par le conseil d'admi-
nistration. Des activités de sensibilisation plus pré-
cises sont d prévoir chaque année et une premiére
campagne de sensibilisation a été effectuée
auprés de la communauté étudiante, notamment
en ce qui a trait d la protection de son image sur
les médias sociaux.

Une certification Cégep Vert niveav 3
pour le Collége!

Plusieurs activités ont permis |'atteinte du niveau
3 cette année. Le comité aviseur de la certifica-
tion a souligné la reprise en main remarquable
du dossier du développement durable dans
notre établissement. La reconstitution du comité,
la mise d jour du diagnostic et la pérennisation
du poste de technicienne sont des indicateurs qui
démontrent la volonté du Collége d s'affirmer en
matiére d'éducation relative d |'environnement
et au développement durable.

Des formations pour mieux accompagner
les membres du personnel dans
I'vtilisation 4’0365

Au moins six ateliers ont été offerts aux membres
du personnel des différentes directions du Collége
afin de permettre une utilisation optimale des
nouveaux outils inclus dans la suite Office 365.

Une année sous le signe du 50° anniversaire
du Collége

Le Collége a procédé au dévoilement de la pro-
grammation des festivités du 50° en présence
des étudiants, des membres du personnel et
des médias, lors de 'activité d’accueil en aoit.

Certification Cégep Vert
Niveau 3

Un comité responsable de toute la programma-
tion du 50° a été actif pendant toute |'année.
Un comité organisateur pour Iactivité « retrou-
vailles » a également été créé et les responsabi-
lités ont été partagées pour assurer le succés
de |'événement. Le projet des menus « spécial
COLVAL » a été déployé dans cinq restaurants
parficipants. Le spectacle hommage de 1'0SM
a eu lieu le 30 novembre (200 participants).
Une exposition des oeuvres des diplomés en arts
visuels s'est tenue du 25 janvier au 15 février.
L'exposition sur I'histoire du College élaborée
avec le Musée de société des Deux-Rives (MUSO)
a été présentée au musée du 12 avril au 20 mai
et d la bibliothéque du Collége du 30 mai au
24 aodt. La soirée Retrouvailles du 2 juin a atfiré
quelque 225 personnes et finalement, la journée
Découvertes et visites du samedi 16 juin a réuni
prés de 90 visiteurs.

Vers une relocalisation des centres d’études
pour le Service de la formation continve

Ala suite d'une analyse concernant la localisation
du centre d'études de Vaudreuil-Dorion, il a été
convenu de déménager le centre. Les travaux
menés quant aux locaux disponibles sur le terri-
toire ont permis de retenir un emplacement plus
favorable au développement de la formation
collégiale. Ainsi, le centre sera déménagé pour le
1¢" mars 2019 au 2 555, rue Dutrisac d Vaudreuil-
Dorion. En ce qui a trait au possible déménage-
ment du centre de Chdteauguay, la réflexion
se poursuit dans le cadre du projet d'un nouveau
centre d'études d Saint-Constant. Des améliora-
tions minimales ont tout de méme été apportées
aux espaces locatifs de Chateauguay.

- |

Exposition dv 50°

Des outils pour assurer la promotion
du programme de Baccalauréat
international (IB)

En collaboration avec les autres établissements
collégiaux offrant un programme de I'1B, le Col-
lége a participé d I'élaboration d'un outil présen-
tant ce programme aux étudiants du réseau.
Parallélement, un outil présentant plus spécifique-
ment le Bl offert par le Collége de Valleyfield
a aussi été produit.

Un groupe de réflexion se penche
sur la stratégie numérique

Un groupe de réflexion s'est réuni d cinq reprises
en cours d'année afin d’explorer différents
sujets en lien avec les compétences numériques,
la pédagogie, les outils d’apprentissage, |'offre
de formation, les services aux étudiants, le por-
tail, un centre d'innovation, un centre d'exper-
tise et un centre des technologies. Les discussions
et les idées recueillies ont permis d'alimenter
la réflexion quant aux objectifs d atteindre sur
un horizon de trois et des pistes d'actions ont été
suggérées pour la mise en place de la stratégie
numérique localement. Un plan d'action sera
élaboré au cours de la prochaine année.

g

Musée de société des Deux-Rives
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Les PROJETS INTERNATIONALK

de mobilité étudiante et enseignante

PROJETS DE MOBILITE ETUDIANTE >> 90 étudiants, 11 enseignants ef une conseillére d la vie étudiante

- 8 étudiantes et 2 enseignantes de Techniques d'éducation spécialisée sont allées en séjour d'études dans le cadre d'un stage
en République Dominicaine en janvier 2018.

- 20 étudiants et 2 enseignants en Sciences humaines ont fait un séjour humanitaire en Equateur en juin 2018.

- 20 étudiants et 2 enseignantes du département des Langues modernes ont participé  un séjour humanitaire en Afrique du Sud en juin 2018.
- 12 étudiantes et 2 enseignantes de Soins infirmiers ont parficipé a un séjour d'études et de stage en République Dominicaine en mars 2018.
- 13 étudiants et 2 enseignants de Techniques de laboratoire ont participé d un séjour d'études d Hawaii en octobre 2017.

- 12 étudiants et une enseignante d'Arts, letires et communication et une conseillére d la vie étudiante ont participé d un séjour d'études
d Paris en juin 2018.

- 5 étudiantes du Baccalauréat international ont également fait des séjours internationaux d Cuba et en Thailande dans le cadre de leur projet
(réativité-Action-Service (CAS).

- Le Collége a recu 2 stagiaires franais en informatique pour une durée de 10 semaines.
- Le Collége a recu pour la premiére fois une étudiante belge venue faire un semestre d'études d I'hiver 2018.

Etudiant(e)s - Techniques de laboratoire PROJ ETS DE MO BI LITE DU PERSO N N EI.

Séjour d'études a Hawaii - Octobre 2017

-Roxanne Farah et Lyne Goulet, enseignantes de TEE, ont participé
d un séjour de mobilité enseignante au Liban en janvier 2018 chez
les Soeurs Maronites. Leurs objectifs étaient de poursuivre les travaux
entrepris |'année précédente, portant sur les pratiques d'intervention
auprés de la petite enfance, et de mettre sur pied un projet de mobilité
étudiante pour I'année 2018-2019. Ce projet a été financé en partie
par des bourses de mobilité enseignante du ministére et gérées par
la Direction des affaires internationales.

- Dominique Privé, enseigante en littérature, a parficipé d une confé-
rence internationale sur I'histoire littéraire en Roumanie et a publié
un article intitulé : « Pour une nouvelle histoire littréraire québécoise,
du local a I"universel : la littérature migrante ».

Etudiant(e)s - Soins infirmiers

SO S 0L L et T =LA - Ralucca Lupu-Onet, enseigante en littérature, a participé au colloque

international « Truth and representation / Vérité et Représentation »
organisé par |'Australian Society for French Studies, en tant que confé-
renciére pour son article « La vérité de fiction dans le roman Truismes
de Marie Darrieussecq ». Sa parficipation est importante pour le rayon-
nement du Collége sur la scéne de la recherche internationale et pour
le développement ponctuel de la recherche au sein du Département
de langues et littérature.

& College de Valleyfield | Rapport annuel 2017-2018



- Anne-Marie Ovimet et Julie Lévesque, enseignantes en TES,
ont recue une bourse de mobilité enseignante de la Direction des affaires
internationales, ainsi que du ministére des relations internationales,
dans le cadre de projets avec la Belgique. Le but est de développer
une communauté de pratique avec les robots NAO. Les Belges sont venus
une semaine d I'automne 2017 et nos enseignantes sont allées en
Wallonie en mars 2018. Une deuxiéme visite en Belgique est prévue
pour janvier 2019.

- Farida Mostefaoui, enseignante en informatique, a participé d un pro-
jet de mobilité enseignante en Algérie en janvier 2018. Les objectifs
étaient liés au développement des connaissances en intelligence d'affaires.
(e projet a été financé en partie par des bourses de mobilité enseignante
du ministére gérées par la Direction des affaires internationales.

- Dans le cadre des missions des salons de recrutement du SRAM, Richard
Laroche, le directeur des études, est allé en mission en France en janvier
dernier. Il a passé deux jours au salon de Bordeaux, ou il a parlé
des programmes offerts dans les (égeps du Québec. Plus ou moins
300 étudiants francais ont été rencontrés. Il a profité de son séjour pour
visiter quatre lycées membres du SCNEEL et |'Université technologique
d Paris. De plus, il a accompagné une délegation de la Fédération
des cégeps au congrés du SCNEEL 4 Paris.

- Dans le cadre d’un partenariat avec la Chine, Richard Laroche est allé
en octobre 2017 a Suzhou, pour réaliser une entente afin de développer
un projet de francisation et un projet de Tremplin DEC, qui aménera
les étudiants chinois d I'UQAM. En mai 2018, Suzie Grondin et
Richard Laroche sont allés signer I'entente de partenariat avec I'école
Xi'an Jiaotong-Liverpool University dans le cadre d'une délégation de
la Fédération des cégeps et d'une subvention du ministére des Relations
internationales et de la Francophonie.

- Dans le cadre d'une délegation de la Fédération des cégeps, Suzie Grondin
a particpé d un congrés des répondants infernationaux des colléges com-
munuataires des Etats-Unis, ou elle a pu prendre contact avec un collége
de I'Utah, permettant ainsi d’organser un séjour pour nos étudiants
en chimie analytique et de développer des projets en Ecosse.

Etudiant(e)s - Arts, lettres et communication
Séjour d'études d Paris - Juin 2018

Etudiant(e)s - Techniques d’éducation spécialisée
Séjour d'études en République dominicaine - Janvier 2018

Collége de Valleyfield | Rapport annvel 2017-2018
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L'effectif ETUDIANT

FORMATION INITIALE

Nombre d’étudiant(e)s

FORMATION INITIALE Avtomne 2017
Cheminement hors programme 4
Tremplin DEC 69
Tremplin DEC-orientation 135
TOTAL PARTIEL 208
Secteur préuniversitaire
Arts, lettres et communication 66
Arts visuels 63
Sciences de la nature 222
Sciences humaines 539
Baccalauréat international 20
TOTAL PARTIEL 9210
Secteur technique
Soins infirmiers 248
Techniques administratives 210
Techniques d'éducation d I'enfance 98
Technique d'éducation spécialisée 174
Techniques de génie mécanique 84
Technologie de I'électronique industrielle 63
Techniques de l'informatique 87
Techniques de laboratoire - chimie analytique 54
Techniques d'inhalothérapie 69
Techniques juridiques 95
TOTAL PARTIEL 1182
TOTAL 2300

Portes ouvertes
Janvier 2018

Collége de Valleyfield | Rapport annuel 2017-2018

INSCRIPTIONS AU 20 SEPTEMBRE 2017

Variation
avec année Proportion Proportion

Année Filles  Garcons TOTAL précédente de filles de garcons
2007 1009 669 1678 A51%  60,1% 39,9%
2008 1164 687 1851 10,3% 62,9 % 37,1%
2009 1223 764 1987 7,3% 61,6 % 38,4%
2010 1268 797 2065 39% 61,4% 38,6 %
2011 1301 831 2132 32% 61,0% 39,0%
2012 1335 855 2190 2,7% 61,0% 39,0%
2013 1407 859 2266 35% 62,1% 37,9%
2014 1468 926 2394 5,6 % 61,3% 38,7 %
2015 1450 872 2312 -3,0% 62,4 % 37,6%
2016 1387 869 2256 -2,8% 61,5% 38,5%
2017 1401 899 2300 2,0% 60,9 % 39,1%
3000
2500
. _,./r—""'m
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FORMATION CONTINUE

NOMBRE D’INSCRIPTIONS

Sessions E17 A17 H18

Cours non crédités
TOTAL
GRAND TOTAL

Reconnaissance des acquis

Cours crédités - Temps complet

Cours crédités - Temps partiel

50 109 156
25 153 113

23 44 43

24 231 131

122 537 443
1102



La DIPLOAAATION

FORMATION INITIALE

TAUX DE DIPLOMATION - 5 ANNEES OU MOINS - DANS LE PROGRAMME INITIAL b gi;
Programmes techniques Programmes préuniversitaires Total

Cohortes College Réseau College Réseau College Réseau
Automne 2007 47,5% 49,8% 53,9 % 53,7 % 40,5% 45,0%
Automne 2008 49,3 %% 48,5% 50,3% 53,5% 42,1% 44,2%
Automne 2009 53,1% 49,4% 47,5% 53,3% 37.4% 43,8%
Automne 2010 47,9 % 48,2% 44,5% 43,9% 34,4% 431%
Automne 2011 47,4% 46,6 % 46,5% 52,0% 36,5% 42,8%
Automne 2012 47,3% 47,4% 46,0 % 51,9% 31,3% 43,2%
Automne 2013 44,4% 43,6 % 51,5% 52,2% 354% 41,4%
Automne 2014 24,0% 29.8% 41,1% 49,3% 26,1% 36,5%
Automne 2015 1,0% 1,3% 28,9% 332% 12,6 % 19,8%

TAUX DE DIPLOMATION - 5 ANNEES OU MOINS - PEU IMPORTE LE PROGRAMME

Programmes techniques Programmes préuniversitaires Total
Cohortes College Réseau College Réseau College Réseau
Automne 2007 55,2% 56,1 % 60,2% 61,8% 51,5% 55,1%
Automne 2008 58,2 % 56,0 % 58,8 % 62,2% 49,8% 55,0%
Automne 2009 59,7 % 57,1% 58,1 % 62,3% 48,1% 54,9 %
Automne 2010 52,2% 56,4 % 54,5% 61,8% 45,0% 54,6 %
Automne 2011 54,1% 56,1% 58,5% 62,6 % 49,3% 55,2%
Automne 2012 57,2% 56,6 % 56,6 % 62,8% 51,5% 55,5%
Automne 2013 50,1% 51,3% 62,9% 61,9% 46,3% 52,2%
Automne 2014 28,5% 35,0% 46,6 % 56,3 % 31,8% 43,5%
Automne 2015 2,7% 2,7% 30,8% 354% 14,3% 21,8%
NOMBRE DE DIPLOME(E)S (AEC) NOMBRE DE DIPLOME(E)S (DEC)
Nombre de Nombre Nombre de Nombre
Nom des programmes diplomé(e)s  d’étudiant(e)s ~ Nom des programmes diplomé(e)s d’étudiant(e)s
Assurance df! d9mm09e5 ‘ Techniques d'éducation spécialisée (351.A0) 35
et communication en anglais 10 11 Nombre de diplomé(e)s 35
Bureautique appliquée 16 23
tabilité informatisé 12 15 -
comploblie nformatice NOMBRE DE DIPLOME(E)S (RAC)
Fabrication mécanique 7 10
Logistique de transport Nombre de Nombre
et distribution internafionale " 14 Nom des programmes diplomé(e)s d’étudiant(e)s
Techniques d'éducation a I'enfance 15 18 Bureautique et service d la dientéle 2 cheminement individualisé
Techniques de comptabilité cheminement Techniques de comptabilité de gestion 0 cheminement individualisé
et de gestion (1. partiel) 7 individualisé Techniques d'éducation d I'enfance 10 cheminement individualisé
Techniques d'éducation d I'enfance I Fin de parcours  Techniques d'éducation spécialisée 0 cheminement individualisé
Techniques d'éducation spécialisée 8 Fin de parcours Nombre de diplomé(e)s 12

Nombre de diplomé(e)s 87
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La REUSSITE en chiffres

COHORTE AUTOMNE 2017-2018

TAUX DE REUSSITE MOYEN A LA 1+ SESSION  NOMBRE TOTAL D’ETUDIANTS

College Réseau College Réseau
Programmes préuniversitaires 75,4% 82,7% 414 31 262
200.80 Sciences de la nature 85,9% 87,8% 120 10 263
300.A0 Sciences humaines 69,3% 79.8% 217 15 690
500.A1 Arts, lettres et communication 67,6 % 81,6 % 30 4084
510.A0 Arts visuels 77,3% 79.2% 30 1178
700.20 Bac international en sciences cogniives 87,8% - 16 -
Programmes techniques 78,2% 83,1% 432 13715
141.A0 Techniques d'inhalothérapie 91,2% 88,4% 20 223
180.A0 Soins infirmiers 82,3% 86,5% 74 2831
210.A0 Techniques de laboratoire — spécialisation chimie analytique ~ 81,5% 84,0% 16 239
241.A0 Techniques de génie mécanique 82,3% 84,5% 32 581
243.00 Technologie de I'électronique industrielle 78,2 % 81,9% 17 477
310.C0 Techniques juridiques 79,7 % 82,2% 50 459
322.A0 Techniques d'éducation d I'enfance 81,3% 85,4 % 32 1037
351.A0 Techniques d'éducation spécialisée 90,4% 88,1% 67 1630
410.80 Techniques de comptabilité et de gestion 61,6% 82,9% 33 1986
410.00 Gestion de commerces 56,9 % 75,6% 64 2142
420.A0 Techniques de l'informatique 85,0% 80,0% 27 1714
Tout le collége, incluant les étudiantes et les étudiants
de la session d’accueil et ceux hors programme 76,1% 80,5% 1006 53278

COHORTE AUTOMNE 2017

TAUX DE REUSSITE MOYEN EN 1t SESSION PONDERES EN FONCTION DE LA MOYENNE GENERALE AU SECONDAIRE

College Réseau
Programmes préuniversitaires 77,4% 83,0%
Programmes techniques 79.2% 83,0%
Tout le collége, incluant les étudiantes et les étudiants de la session d"accueil et ceux hors programme 78,3% 80,7 %

Source : PSEP septembre 2018

Médaille dv Gouverneur général Médailles du Lievtenant-gouverneur
Robin Legault Jusmine Farmer et Alexandre Fortier
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PERSEVERANCE SCOLAIRE

TAUX DE REINSCRIPTION A LA 3¢ SESSION DES ETUDIANTS

DE LA COHORTE DE L'AUTOMNE 2016

College Réseav
Programme technique inifial 66,5% 64,0%
Secteur technique, peu importe le programme initial 74,8 % 74,3%
Programme préuniversitaire inifial 63,1% 68,0 %
Secteur préuniversitaire, peu importe le programme initial 74.9% 80,2 %

PERSEVERANCE A LA 3¢ SESSION, PEU IMPORTE LE PROGRAMME

84,0%
82,0%
80,0%

78,0%
76,0%
74,0%
72,0%
70,0%
68,0%

66,0%
Automne

2007
78,9%
76,5%
74,3%
73,6%

== Programmes techniques - Collége
Programmes techniques - Réseau
Programmes préuniversitaires - Collége

Programmes préuniversitaires - Réseau

Cérémonie de remise des diplomes
Mai 2017

Automne
2008

78,8%
76,7%
75,9%
74,2%

Automne

2009
78,9%
76,9%
74,1%
74,3%

e e
Automne | Automne Automne = Automne Automne Automne = Automne
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
79,3% 73,3% 81,2% 81,2% 78,6% 74,3% 74,8%
76,1% 76,0% 76,2% 76,0% 75,2% 75,9% 74,3%
73,8% 72,5% 72,5% 82,2% 74,0% 74,2% 74,9%
73,9% 75,2% 75,3% 75,6% 75,7% 76,2% 80,2%

Gala des activités étudiante
Nicolas Masse - Dévouement excepfionnel
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Les mesures d'aide 3 la REUSCITE

Projets > Départements

Bilan av 30 juin 2018

Service d’aide
d la réussite /
Le PRN

> Soins infirmiers

Le service d'aide  la réussite en soins infirmiers (PRN) vise @ mobiliser les stratégies autorégulatrices de I'étudiant afin de I'amener  la réussite. L'aide offerte
prend la forme d'activités variées : des rencontres individuelles ou des ateliers organisés (au collége ou dans les milieux diniques), des prafiques supervisées
en laboratoire, des épreuves diagnostiques ou encore, des accompagnements en mileur de stage. Certaines de ces activités ont été organisées pour le Centre de
formation intégrée du centre hospitalier Anna-Laberge. Au cours de la session H-2018, 21 étudiants réintégrant le programme aprés une session d'absence
ont également été soutenus. Ces étudiants doivent effectuer entre 5 et 20 heures de pratique en laboratoire avant la réintégration aux stages dliniques.

Al'automne, il y a eu 136 présences d des activités offertes au collége et 40 éléves en milieu clinique ont été visités.
Alhiver, il y a eu 146 présences d des adivités offertes au collége et 48 éléves en milieu dinique ont été visités.

Sciences humaines
(profil administration)

Cours 201-103-RE
> Mathématiques

Les heures contacts de ce cours sont maintenant de 6 heures, soit trois rencontres de 2 heures. Cette modification a permis de combler les lacunes algébriques
des étudiants et d'ajuster le rythme en fonction de la vitesse d'apprentissage des étudiants.

A la session Automne 2017 les 29 étudiants inscrits au cours 201-103-RE ont profité de cette heure supplémentaire hebdomadaire.

Sciences de la nature
Cours 201-NYA-05
> Mathématiques

Les heures contacts de ce cours sont maintenant de 6 heures, soit trois rencontres de 2 heures. Cette modification a permis de combler les lacunes algébriques
des étudiants et d'ajuster le rythme en fonction de la vitesse d'apprentissage des étudiants.

Tous les étudiants inscrits au cours 201-NYA-05 ont profité de cette heure supplémentaire hebdomadaire.

A NOTER : Bien que la forme du projet et ses objectifs soient les mémes d lu session d'hiver qu'd la session d’automne, une différence majeure enire les
deux sessions se doit d'étre discutée ici et il s'agit de la clientéle. En effet, la majorité des étudiants suivant le cours 201-NYA-05 d la session dhiver sont
des étudiants provenant du cheminement Tremplin DEC ou des étudiants ayant échoué le cours d la session d’automne. Ces étudiants ont souvent un bagage
algébrique plus faible et bénéficient donc grandement de I'heure supplémentaire en dlasse.

Midis-Maths
en techniques

> Mathématiques

Les Midis-maths ont lieu les mardis de 12h d 14 h, de la 3¢ d la 15° semaine, dans les locaux D-106 et D-108. lls sont offerts aux étudiants de toutes les tech-
niques qui comportent au moins un cours de mathémafiques. Ce sont des ateliers d'aide  la réussite portant sur des difficuliés ohservées par les professeurs.

Les étudiants qui échouaient un de leurs examens devaient signer un « contrat de réussite » qui leur indiquait les activités pédagogiques a réaliser sur
une période qui s'étalait, en général, sur trois semaines. A la suite de la complétion avec succés des dites activités, I'étudiant pouvait aller chercher
un maximum de 5% supplémentaire pour compléter la note obtenue initialement d son examen échoué, jusqu’a concurrence de 60 %.

Outre les étudiants sous contrats de réussite, il faut noter que personne n’est refusé au Midi-Maths, de sorte que de semaine en semaine, une moyenne
de 19 étudiants sont venus participer au Midi-Maths a partir de la 3¢ semaine d I'automne, et 18 en moyenne d I'hiver.

Projet Isaac Newton

Sciences de la nature
Cours 203-NYA-05

> Physique-Géologie

Il sagit d'une période d'étude dirigée de deux heures par semaine inscrite d I'horaire des étudiants ef liée au cours de physique mécanique 203-NYA-05.
Chaque semaine de I'automne 2017, 127 étudiants inscrits G ce cours étaient présents et participaient de maniére acfive au projet.

Le taux de réussite d ce cours a atteint 83,5% d |'automne 2017.

Je pense donc je réussis

> Biologie-Chimie

(ette mesure d'aide comporte trois volets. Le premier volet s'adresse d tous les étudiants (Biologie-Chimie, soins infirmiers, Sciences de la nature, Techniques
d'inhalothérapie, mathématique) et est sous forme de plage libre commune (mardi 12h-14 h). Plusieurs professeurs sont alors disponibles pour répondre
aux questions des étudiants. Pour I'aide d la réussite du mardi ouverte d tous, le nombre d'étudiants variait selon le moment de la session. Les semaines
ou il y avait des évaluations, il y avait un achalandage marqué.

Le deuxiéme volet s'adresse uniquement aux étudiants de Techniques de laboratoire (premiére année). Une période suit immédiatement le cours théorique
ou de laboratoire et est donnée par le méme professeur. Lors de cette période, le professeur cible les nofions nécessitant de la révision et revient sur ces
sujets. Il peut s'agir d'exercices supplémentaires, des retours sur des évaluations passées ou simplement de réexpliquer des concepts théoriques incompris.
(ette période d'aide a la réussite a aussi été utilisée de pair avec les professeurs des cours pratiques de laboratoire pour la préparation des cahiers de labo-
ratoires et les calculs de laboratoires. Certains étudiants ont aussi utilisé cette période pour se rendre dans les locaux de laboratoires pour pratiquer leurs
manipulations pour se préparer aux examens prafiques de laboratoire en compagnie du professeur.

Le troisiéme volet s'adresse aux étudiants de Sciences de la nature. En effet, les cours de chimie NYA et NYB, et les cours de chimie organique 1 et 2 ont
une surpondération d’heures d I'horaire. Quinze périodes de frois heures sont réservées dans la session pour les laboratoires, mais le cours ne comprend
que 30 heures de travaux pratiques. Cet étalement de trois heures pour les périodes de laboratoire permet de faire des laboratoires plus longs et plus inté-
ressants, mais laisse cinq périodes de trois heures inutilisées dans la session. Ces périodes sont donc utilisées pour offrir des périodes d'aide d la réussite
lors des semaines précédant les examens. Il s'agit habituellement de périodes optionnelles d’exercices de révision ou le professeur est disponible pour
répondre aux questions. Presque tous les étudiants des cours étaient présents a chaque séance (5 séances); ces séances étaient trés appréciées.

Ala session Automne, la fréquentation moyenne d'étudiants est de 20 d 40 étudiants par semaine (parfois plus).

A la session Hiver, elle varie de 10 @ 20 étudiants par semaine pour les mardis midi et la plupart des étudiants de science de la nature lors des périodes
d'aide offerte dans les horaires excédent de laboratoire.
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Projets > Départements

Bilan av 30 juin 2018

Aide technique

dans les laboratoires
pour les étudiantes
ef les étudiants

> Techniques de
génie mécanique

(e projet consiste d rendre disponibles les équipements des laboratoires pendant huit jours de 8h a 12h et de 13h d 16 h distribués durant I'année scolaire.

Plusieurs étudiants ont profité de cette mesure pour progresser plus rapidement dans leurs travaux ou pour les terminer. Vingt d trente étudiants ont profité
de cette mesure.

Renforcement des bases
en dessins techniques -
(Fais-moi un dessin)

> Techniques de
génie mécanique

(e projet consiste a surpondérer d'une heure les cours de DAQ 1 (d I'automne) et DAO 2 (¢ I'hiver). Cette période supplémentaire est dédiée d de la pratique
supplémentaire encadrée et dirigée par un enseignant pour perfectionner les notions de base en dessin technique.

L'heure de surpondération a été trés efficace; tous les étudiants ont participé aux périodes d'aide d la réussite pour la totalité de la session. En fait,
cette heure supplémentaire faisait tellement partie intégrante du cours que les étudiants ne réalisaient méme pas que c'était une mesure d'aide supplémentaire.
Pour eux, la période de cours durait 3 heures et non 2 heures.

A la session d’automne 32 étudiants ont bénéficié de cette mesure et d Ihiver 27 étudiants.

Atelier d’aide d la réussite
pour les étudiantes

et les étudiants

de premiére année

> Technologie de
I'électronique industrielle

Une période de deux heures est aménagée d I'horaire des étudiants de 17 année pendant laguelle les étudiants de tous les cours de la formation spécifique ont
la possibilité de travailler en présence du professeur responsable du projet. Durant cette période, les étudiants font leurs devoirs, leurs préparations de laboratoire,
leurs rapports de laboratoire et des exercices supplémentaires.

Ala session d'automne, 15 étudiants ont eu recours réguliérement d cette mesure d'aide. A la session d'hiver, la participation était de 11 étudiants.

Centre d’aide (CASH)
> Sciences humaines

Les services offerts au Centre d'aide en Sciences humaines (CASH) sont variés. Il comporte un local, le D-212A o les étudiants viennent y chercher une aide
ponctuelle. Le Centre d'aide organise aussi des séances d'étude par I'entremise du responsable. Cette année I'aide offerte prenait la forme de séances d'étude,
de questions posées sur un SharePoint (forum), d'aide  I'enseignement dans les cours de Méthodes d'apprentissage et de présence au local D-212A od le prét
de matériel est la tiche principale.

En 2017-2018, il y o eu deux auxiliaires. lls ont effectué environ 60 heures durant la session. Ces heures étaient principalement réalisées lors d'aide ¢ I'enseignement
dans le cours de Méthodes d'apprentissage.

Ala session d'automne, on évalue I'aide a environ 200 inferventions/semaine. Des séances d'études disciplinaires en Psychologie, Economie globale et Méthodes
quantitatives ont été organisées. La présence d ces séances n'a pas été recensée. Elles sont généralement populaires et les classes réservées sont au maximum de
leur capacité.

Ala session d’hiver, il y a ev cing séances d'étude disciplinaires organisées. La présence aux séances d'étude n'a pas été recensée. Comme d |'automne, elles sont
généralement populaires et les dasses réservées sont au maximum de leur capacité.

Ateliers d’aide
en philosophie

> Philosophie

Sous la direction du professeur de philosophie responsable du projet, chaque session, des groupes d'étudiants en effectif restreint (de 5 a 10 étudiants)
bénéficient d'une séquence de six ateliers, lesquels visent le développement des habiletés liées d la lecture, d I'analyse ainsi qu'd la rédaction de textes
philosophiques. Une premiére série de groupe est formée au début de session, une deuxiéme série d la mi-session.

Ala session dautomne, 21 étudiants et  la session d'hiver, 38 étudiants ont participé d ces ateliers.

CATI Centre d’uide
ef de tutorat
en informatique

> Techniques d'informafique

L'objectif principal de ce projet d’aide d la réussite est d’abord et avant tout de favoriser lu réussite des étudiants de 1 et de 2¢ session du programme
informatique dans les deux cours charniéres du programme. Cet objectif a pour conséquence directe la réussite des étudiants dans le programme.
Les services offerts sont I'explication des notions vues en cours, aide dans les devoirs, les exercices et les projets, révision et préparation aux examens.

Ala session d'automne, 18 étudiants ont eu recours réguliérement  cette mesure d'aide. A la session d'hiver, la participation était de 10 étudiants.

Ateliers Christo
> Arts visuels

(e projet consiste en un moment hebdomadaire, les mercredis de 13h a 16 h, alloué a des ateliers variés, offerts aux étudiants du programme Arts visuels,
suivis d'une période de travail pratique supervisé en atelier.

Al'automne 2017 comme @ I'hiver 2018, une trentaine d'étudiants par semaine ont profité de cette mesure.

Cenire d'uide
en francais (CAF)

> Langue et Littérature

Encadrement individualisé et ciblé d’une heure par semaine offert aux étudiants qui ont des difficultés en francais. La formule qui a été appliquée cette
année est celle du CAF de base, c'est-d-dire celle fonctionnant avec des moniteurs étudiants supervisés dans le cadre de leurs cours de 601-104-VPX. Ceux-
ci ont la téche d'établir un programme personnalisé répondant aux besoins de révision et de maitrise du code des étudiants demandeurs inscrits au CAF.
L'intervention des moniteurs auprés de leurs éléves demandeurs se fait par I'intermédiaire de neuf rencontres d’une heure s'étendant entre la quatriéme
et la quatorziéme semaine du calendrier scolaire.

A la session d'automne, 50 étudiants par semaine ont 616 aidés et d la session d'hiver, 60 auires étudiants par semaine ont é1é aidés.

Centre d'uide
en anglais

> Langues modernes

Le centre d'aide en anglais est un lieu ou les étudiants peuvent obtenir de I'cide ponctuelle ou sur une base réguliére avec des tuteurs inscrits au cours
604-VPX-VL ou 604-102-VL.

A I'automne, 36 futeurs pour 45 étudiants ont travaillé ensemble une heure par semaine. Pour la session dhiver, ce fut 39 tuteurs pour 50 étudiants.
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Juelques

DISTICTIONS

PARMI LES ETUDIANTS

Une bourse prestigieuse pour un étudiant
a I'IB en Sciences cognitives

Finissant de la premiére cohorte au Programme
du dipléme du Baccalauréat international (IB) en
Sciences cognitives, Robin Legault est récipien-
daire d'une bourse d'études Schulich Leader 2018
d'une valeur de 80 000S en plus d'étre nommé
semi-finaliste pour les bourses de la Fondation
Loran.

Cette bourse lui permet, dés I'automne 2018, de
poursuivre des études au baccalauréat en Mathéma-
fiques et informatique, d I'Université de Montréal.

Au cours de la saison estivale, Robin a également
eu |'occasion de participer d un stage dans un
laboratoire de recherche universitaire en plus de
mettre la main sur une bourse de 50005, offerte
par le Fonds de recherche du Québec - Nature
et technologies (FRQNT).

Une troisieme bourse de persévérance
scolaire pour Claudelle Jolicoeur!

(laudelle Jolicoeur, étudiante en Sciences de
la nature, a recu la Bourse régionale Sport-Etudes
de la Fondation Desjardins d’un montant de 500
pour une troisiéme année consécutive!

Bourse Schulich Leader 2018
Robin Legault, étudiant au Baccalauréat international en Sciences cogpitives

OLlEG
VALLEYHE[D

s,
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College de Valleyfield

Technologie de I’ électronique industrielle
13 bourses d'excellence

Le critére principal utilisé pour I'évaluation des
mises en candidature cette année était la persé-
vérance scolaire. Claudelle a été nommée athléte
« espoir » de la Fédération de Patinage de vitesse
du Québec.

Cégeps en spectacle : un brillant numéro
de chant remporte le prix dv jury!

Dans le cadre de la 39¢ édition de (égeps en spec-
tacle, le jury de la 30¢ finale locale a couronné de
succés |'interprétation chantée d'Ellie Lafreniére.
('est grdce d la qualité de sa voix et d sa belle
interprétation des piéces Tout va bien de Orelsan
ainsi que Pas assez de toi de Mano Negra que
I'étudiante en Techniques d'éducation spécialisée
a pu mettre la main sur le Prix du jury.

Recueil intercollégial de poésie :
felicitations @ Noémie Cadieux

Cette finissante au double DEC en Sciences de
la nature et Arts visuels s'est mérité la 3¢ mention

spédiale du 26¢ recueil intercollégial de poésie pour
son poéme intitulé « Poésie de vieille napkin ».

7 étudiants a I’Assemblée nationale
du Québec

En jonvier, des étudiants en Sciences humaines et
en Sciences de la nature du Cégep de Valleyfield
ont eu |'opportunité de prendre part d différentes
activités de simulation parlementaire, dont la 26¢
|égislature du Forum étudiant et le 32¢ Parlement
étudiant du Québec (PEQ) d I'Assemblée nationale,
d Québec.

13 étudiants honorés en électronique
industrielle

Pour cette 23 édition de remises bourses en élec-
tronique indusirielle, 16 bourses d'excellence ont été
décernées par treize entreprises de la région qui
offrent, chaque année, des stages ou emplois aux
finissants de ce programme. Cette année, la somme
globale des bourses et des prix s'élevait a 3 5005.

Bourse régionale Sport-Etudes

ALLIANC.

INSEIGRNEMENT SUPTRELR
Fl

SPORT-ETUDES -

(laudelle Jolicoeur, étudiante en Sciences de la nature

FONDATIO
SPORT-ETUDE



Recueil intercollegial de poésie - 3¢ mention

Noémie Cadieux, étudiante au double DEC en Sciences de la nature et Arts visuels

Cégeps en spectade - Prix du jury
Ellie Lafreniére, étudiante en Techniques d'éducation spécialisée

Le Noir et Or forme des champions!
Un premier Bol d’Or en division 2
pour I’équipe de foothall du Collége

Le club de foothall Noir et Or du Collége de
Valleyfield est sorti grand vainqueur du Bol d'0r
2017, division 2, par la marque de 38-25 contre
les Islanders de John-Abbott.

Revue « Ca, ’est de la science »

av College de Valleyfield - Dévoilement
de la 9¢ édition pour les finissants

en Sciences de la nature!

Les enseignants, étudiants et techniciens des
départements des sciences ont procédé au dévoi-
lement de la 9e édition de la revue scientifique,
un document résumant et vulgarisant les fravaux
synthéses des finissants en Sciences de la nature.
En tout, 16 articles ont retenu I'attention
du comité de sélection et de rédaction formé
de 5 professeurs et de 5 étudiants. Cette année,
ofin de souligner le 50° anniversaire du Cégep de

Assemblée nationale du Québec

7 étudiants en Sciences humaines et Sciences de la nature

Premier Bol d’Or en division 2

Valleyfield, les pages centrales ont été réservées
pour résumer 50 ans d'histoire du programme
Sciences de la nature au sein de I'établissement
collégial. De plus, pour une 4¢ année, la Fondation
du Collége de Valleyfield est venue remetire 700 S
de bourses  des étudiants qui se sont démarqués
dans ce projet de revue scientifique.

15¢ Olympiades québécoises des métiers
et des technologies - 2 médailles pour les
représentants du College de Valleyfield

Nicolas Perreault, originaire de Coteau-du-Lac,
ancien éléve du Collége Bourget et meilleure cote
R du département en 3e année, a remporté
la médaille d'argent dans la catégorie « Tech-
niques de génie mécanique » (TGM). Pour sa part,
Etienne Bouffard, originaire de Chiteauguay et
ancien éléve de I"école secondaire Louis-Philippe-
Paré, s'est mérité la médaille de bronze dans
la catégorie « Conception et dessin assistés par
ordinateur » (CAO).

Equipe de foothall Noir et O

PARMI LE PERSONNEL

Isabelle Roy reconnue par ses pairs
au colloque de I’AQPC

Dans le cadre du 38¢ colloque annuel de
I'Association québécoise de pédagogie collégiale
(AQPC), Mme Isabelle Roy, enseignante en Tech-
niques d'inhalothérapie au Collége de Valleyfield,
a recu une Mention d’honneur reconnaissant
la qualité ses accomplissements dans son milieu.
« L'implication de madame Roy au sein de
I'équipe d'inhalothérapie depuis septembre 2013
a eu pour effet d'élever notre niveau d'expertise
en inhalothérapie, de méme qu’en pédagogie.
On lui reconnait unanimement son engagement
sans limites d I'amélioration du programme
d'inhalothérapie. »
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Olympiades québécoises des métiers et des technologies
Nicolas Perreault et Efienne Bouffard, étudiants en Techniques de génie mécanique

Mention d’honneur - AQPC
Isabelle Roy

Maxime Catellier publie
« Le temps présent »

L'écrivain et poéte Maxime Catellier, un ensei-
gnant de littérature, signe Le temps présent,
un essai trés sensible qui remet en question
notre rapport personnel et collectif au temps.
Son livre s'ajoute d la collection Liberté Grande
dirigée par Robert Lévesque.

Revue scientifique Ca, c’est de la science!
Lancement - Comité de la revue

Gala annvel de la Chambre de commerce & d’industrie
Prix Organisme - projet régional

Gagnante du prix Pearson ELT Teacher
Recognition : Christine Brassard se
démarque

('est en juin dernier d Saint-Hyacinthe que le prix
du Pearson ELT Teacher Recognition a été remis
d madame Christine Brassard lors de la conférence
RASCALS pour professeurs d'anglais au niveau collé-
gial. Le prix inclut le déplacement a la conférence
TESOL qui aura lieu d Atlanta en 2019. Le panel
de juges a été touché par le travail accompli par
madame Brassard en Afrique du Sud, de méme
que par I'expérience d'apprentissage en immer-
sion qu'elle a créée pour les étudiantes et les étu-
diants lors de ce projet.

Le College reconnu pour son engagement
régional

Afin de souligner 50 ans d ceuvrer au développe-
ment culturel, social et économique de la région,
le Collége de Valleyfield a été reconnu grand
gagnant dans la catégorie «Organisme - projet
régional» lors du gala annuel de la Chambre
de commerce & d'industrie Beauharnois Valleyfield
Haut-Saint-Laurent.

ANNEXE $-052 STRATEGIE D'INTERVENTION POUR PREVENIR ET CONTRER LES VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL

Les sommes consenties par |'annexe budgétaire S-052 en 2017-2018 ont été reportées d I'année 2018-2019, puisque les travaux menant d I'adoption

de la politique pour contrer les violences d caractére sexuel sont en cours. Un gabarit de politique a été élaboré par la Fédération des cégeps
et permet maintenant au Collége de procéder aux travaux requis, qui nous méneront d terme d l'identification de certaines stratégies d'intervention.

18
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BILAN DE L'ENSEMBLE DES ACTIVITES REALISEES EN SOUTIEN A LA REUSSITE SCOLAIRE DES ETUDIANTS EN SITUATION
DE HANDICAP ET DES ETUDIANTS AYANT DES BESOINS PARTICULIERS (Régime budgétaire et financier des cégeps,
ANNEXE S051 — Accessibilité au collégial et soutien d la réussite scolaire)

Un comité a été mis en place afin d'étudier la meilleure facon d'ufiliser les ressources pour les étudiantes et les étudiants ayant des besoins particuliers.
Le comité a élaboré des critéres d'acceptation de projet et a statué sur |'vfilisation des ressources sur trois ans. Onze projets ont finalement été adoptés

pour I'année 2017-2018.

Projets > Départements

Objectifs /sommaire

Réussite en action

> Education physique

Période hebdomadaire de 2 h: ateliers personnalisés, activités pédagogiques formatives, études de cas, activités physiques dirigées animées, contrer le manque de
motivation, évaluer les progrés, reprise des retards. Meilleure rétroaction, encadrement personnalisé, plus de temps sur les concepts essentiels, tutorat par les pairs.

Meilleure concertation entre enseignants, banque de ressources méthodologiques, meilleure collaboration.

Projet ZenEtudes
> Education physique

Projet de concertation dans le réseau pour le dépistage (Volet 1) des étudiants d risque et pour les groupes (volet 2).

Au-deld des maux

> Techniques d'inhalothérapie

Vise la synthése et la consolidation des apprentissages, activités encadrées par enseignant pivot. Eviter I'anxiété des étudiants en procurant plus d’explications,
d'exercices et de pratique.

Accompagnement et
soutien en miliev clinique
pour les EBP

> Soins infirmiers

Accompagnement dans les premiers jours du stage pour les étudiants des 6 sessions, faciliter I'intégration. Lecture d’ordonnance, profil pharmaceutique,
médication, rédaction d'un plan, organisation des soins. Diminuer le stress et |'anxiété.

Prolongation des heures
de laboratoire

> Technologie de I'électronique
industrielle

Période de 3 heures alloué pour les EBP afin de terminer leurs travaux pratiques et les évaluations.

Soutien unique

> Technique d'éducation
a I'enfance

Ajout de période d’encadrement en stage, tiches existantes mais non reconnues. Accompagnement et souien individuel lors des stages 1 ef 2.

Regroupement des EBP avec une enseignante et ajouter des heures d'encadrement pour donner de I'aide personnalisée. Offrir des outils pédagogiques,
développer I'autonomie professionnelle et savoir-étre, confiance et estime, persévérance, diminuer I'anxiété.

Ateliers d’aide en
philosophie adaptés

> Philosophie

Mise sur pied d'ateliers d'aide spécifiques, développer des stratégies de travail et les compétences de bases, mesures adaptées. Une approche individualisée,
ateliers de 6 d 10 étudiants + rencontres individuelles. Un matériel pédagogique varié avec une banque d'activités : organisation des idées, pensée abstraite.
2 séquences x b semaines d'ateliers x 90 minutes + rencontres individuelles.

Mesures facilitant
Vintégration en stage
des étudiants EBH et EESH

> Techniques d'éducation
spécialisée

Soutien au stage, développement de stratégies éducatives, en lien avec superviseurs, accompagnateurs et étudiants. Ateliers (savoir-étre et savoir-faire).
Coordonnatrice des stages = enseignant pivot.

CESAR soutien et appui
d la réussite

> Techniques de
I'informatique

Un enseignant pivot pour accompagnement et encadrement, développer des méthodes de travail.

Utilisation d’antidote pour
le monitorat et les
étudiants CAF

> Langue et littérature

(réation de matériel pédagogique pour le CAF : formation pour moniteurs : exercices. Encadrer une dizaine d'éléves.

Encadrement d la lecture
littéraire et d la rédaction

> Langue et littérature

Aide particuliére et personnalisée en lecture et rédaction par encadrement ponctuel. Compréhension de fextes littéraires.
Travail formatif de rédaction, de correction-révision ef rétroaction. Dépasse le cadre ordinaire.

Collége de Valleyfield | Rapport annvel 2017-2018
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Commaire des ETATC FINANCIERS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2018

FONDS DE FONCTIONNEMENT

2018 2017
REVENUS
Enseignement régulier 25016817 23 554 135S
Formation continue 23331199 24336139
Services auxiliaires 1123 654$ 11838729
TOTAL DES REVENUS 28 4735908 27 171 620S
CHARGES
Salaires et avantages sociaux des enseignants 156737528 151751028
Salaires et avantages sociaux des autres personnels 8 061 634S 7553 804 S
Autres dépenses 37298975 3587 656 S
TOTAL DES CHARGES 27 465 283S 26 316 5625
Excédent des revenus (insuffisance)
par rapport aux charges 1008 307$ 855058$
°
2018 2017

EVOLUTION DU SOLDE DE FONDS
Solde de fonds au début de I'exercice 2 508 078S 19151558

Excédent des revenus (insuffisance)
par rapport aux charges 1008 307$S 8550589

Virements au fonds des immobilisations

Remboursement emprunts autofinancés -192 808S -192135$

Acquisition d'immobilisations - 6250005 -70000$ %
Variation du solde de fonds 190 499S 592 9235 i
SOLDE DE FONDS A LA FIN DE 'EXERCICE 2 698 577$ 2 508 078S

Solde de fonds affecté a des projets 1958 087 $ 16700009

Solde de fonds non affecté d des projets 740 4905 838 078S . ®

*
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LOI SUR LA GESTION ET
LE CONTROLE DES EFFECTIFS
DES MINISTERES, DES ORGANISMES
ET DES RESEAUX DU SECTEUR PUBLIC
AINSI QUE DES SOCIETES D’ETAT

Le niveau d'effectif du Collége de Valleyfield pour I'année
2017-2018 a été respecté. Le fotal des heures rémunérées
de I'année est en dessous de la cible fixée pour notre

établissement.
CATEGORIE
D’EMPLOI
Personnel d'encadrement 15
Personnel professionnel vl
Personnel infirmier ]
Personnel enseignant

Personnel de bureau,
technicien et assimilé

Agent de la paix

Ouvriers, personnel
d'entretien et de service

Erudiants et stagiires

TOTAL
(IBLE

Octroi de contrats de service de 25 000 et plus

Nombre de contrats conclus
avec une personne morale

6

Nombre de contrats conclus
avec une personne physique

NB DE : RES
PERSONNES REMUNEREES

HEURES

27 300,00
39 464,75
0,00

299 788,87

115 225,90
0,00

38 077,08
0,00

519 856,60
561 744,58

Valeur totale
464996 S

Valeur totale
38 6009

CODE D'ETHIQUE et

de DEONTOLOGIE DES ADNIMISTRATELRS

Préambule

Les présentes régles d'éthique et de déontologie sont adoptées
en vertu de la Loi modifiant lo Loi sur le ministére du Conseil
exécutif et dautres dispositions législatives concernant I'éthique
et lo déontologie. Ces dispositions complétent les régles
d'éthique et de déontologie déjd prévues aux articles 321 d 330
du Code civil du Québec et aux artides 12 et 20 de la Loi sur
les colléges d'enseignement général et professionnel.

Les dispositions législatives d'ordre public, notamment les arficles
12 et 20 de la Loi sur les colléges d'enseignement général
et professionnel prévalent, en cas de conflit, sur les dispositions
du présent code.

1. Définitions
Dans le présent Code, les mots suivants signifient :

- ADMINISTRATEUR : membre du Conseil d'administration
du Collége;

- ADMINISTRATEUR MEMBRE DU PERSONNEL :
le directeur général, le directeur des études ainsi que
les deux enseignants, le professionnel et I'employé
de soutien respectivement élus par leurs pairs d fitre
d'administrateur ;

- CODE: code d'éthique et de déontologie
des administrateurs;

- COLLEGE: le Collége de Valleyfield ;

- INTERET: ce qui importe, ce qui est ufile, avantageux.

2. Objet

Le Code a pour objet d'établir certaines régles d'éthique et
de déontologie régissant les administrateurs du Collége en vue:

- d'assurer la confiance du public dans I'intégrité,
I'impartialité et la transparence du Conseil
d'administration du Collége, et

- de permettre aux administrateurs d'exercer leur mandat
et d'accomplir leurs fonctions avec confiance,
indépendance et objectivité au mieux de la réalisation
de la mission du Collége.

3. Champ d’application

Tout adminisirateur est assujetti aux régles du Code. De plus,
la personne qui cesse d'étre administrateur est assujettie
aux régles prévues d Iarticle 5.2 du Code.

4. Devoirs géenéraux des administrateuvrs

L'administrateur exerce sa fonction avec indépendance, intégrité
et bonne foi au mieux de I'intérét du Collége et de la réalisation
de sa mission. Il agit avec prudence, diligence, honnéteté,
loyauté et assiduité comme le ferait en pareilles circonstances
une personne raisonnable et responsable.

5. Obligations des administrateurs

5.1 Ladministrateur doit, dans I’exercice

de ses fonctions:

- respecter les obligations que la loi, la charte

constitutive du Collége et les réglements lui imposent
et agir dans les limites des pouvoirs du Collége ;

- éviter de se placer dans une situation de conflit entre

son intérét personnel ou I'intérét du groupe ou de
la personne qui I'a élu ou nommé et les obligations
de ses fonctions d'administrateur;

- agir avec modération dans ses propos, éviter de porter

atteinte d la réputation d'autrui et traiter les autres
administrateurs avec respect;

- ne pas utiliser, d son profit ou au profit d'un tiers,
les biens du Collége ;

- ne pas divulguer, d son profit ou au profit d'un tiers,
I'information privilégiée ou confidentielle qu'il obtient
en raison de ses fonctions;

- ne pas abuser de ses pouvoirs ou profiter indiment
de sa position pour en tirer un avantage personnel ;

- ne pas, directement ou indirectement, accorder,
solliciter ou accepter une faveur ou un avantage indu
pour lui-méme ou pour une autre personne;

- n'accepter aucun cadeau, marque d'hospitalité ou
autre avantage que ceux d'usage et de peu de valeur.

5.2 La personne qui cesse d’étre administratevr
doit, dans I’année suivant la fin de
son mandat d’administrateur:

- se comporter de facon d ne pas firer d'avantages indus
de ses fondions antérieures d'administrateur;

- ne pas agir en son nom personnel ou pour le compte
d'autrui relativement d une procédure,
a une négociation ou d une autre opération d laquelle
le Collége est partie. Cette régle ne s'applique pas
a I'administrateur membre du personnel du Collége
en ce qui concerne son contrat de travail;

- ne pas utiliser de I'information confidentielle ou
privilégiée relative au Collége  des fins personnelles
et ne pas donner des conseils fondés sur
des renseignements non disponibles au public.

6. Rémunération des administrateurs

L'administrateur n'a droit d aucune rémunération pour |'exercice
de ses fonctions d'administrateur du Collége. Il ne peut également
recevoir aucune autre rémunération du Collége,  I'exception du
remboursement de certaines dépenses autorisées par le Conseil
d'administration.

(ette disposifion n'a pas pour effet d'empécher les administrateurs
membres du personnel de recevoir leur salaire et autres avantages
prévus & leur contrat de fravail.
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COOE DETHIOUE et
de DEOMTOLOGIE DES ADAAINISTRATEURS

7. Régles en matiére de conflit d'intéréts

7.1 Objet

Les régles contenues au présent article ont pour objet de
fadiliter la compréhension des situations de conflit d'intéréts
et d'établir des procédures et modalités administratives
auxquelles est assujetti I administrateur en situation de conflit
d'intéréts pour permettre de procéder au mieux de I'intérét
du Collége.

7.2 Situations de conflit d’intéréts
des administrateurs

Constitue une situation de conflit d'intéréts toute situation
réelle, apparente ou potentielle, qui est objectivement de
nature d comprometire ou susceptible de compromettre
I'indépendance et I'impartialité nécessaires d I'exercice de
la fonction d'administrateur, ou & I'occasion de laquelle
'administrateur utilise ou cherche d utiliser les attributs de
sa fonction pour en retirer un avantage indu ou pour procurer
un tel avantage indu @ une tierce personne.

Sans restreindre la portée de cette définifion et seulement
a fitre d'illustration, sont ou peuvent éire considérés comme
des situations de conflit d'intérés:

a) la situation ov I'administrateur a directement ou
indirectement un intérét dans une délibération
du Conseil d'adminisiration;

b) la situation oU un adminisirateur a directement ou
indirectement un intérét dans un contrat ou un projet
de contrat avec le Collége;

¢) la situation ou un administrateur, directement ou
indirectement, obtient ou est sur le point d'obtenir un
avantage personnel qui résulte d'une dédsion du Collége;

d) la situation oU un administrateur accepte un présent ou
un avantage quelconque d'une entreprise qui traite ou qui
souhaite traiter avec le Collége, d I'exception des cadeaux
d'usage et de peu de valeur.

7.3 Situations de conflit d’intéréts des
administrateurs membres du personnel
Outre les régles établies a l'artide 7.2 du Code,

I'administrateur membre du personnel est en situation de
conflit d'intéréts dans les cas prévus aux articles 12 et 20.1

de la Loi sur les colléges d'enseignement général et
professionnel.
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7.4 Dédarations d'intéréts

Dans les 30 jours suivants I'entrée en vigueur du présent
Code ou dans les trente (30) jours suivants sa nomination,
I'administrateur doit compléter et remetire au directeur
général du Collége une déclaration des intéréts qu'il a d sa
conngissance dans une entreprise faisant affaires ou pouvant
faire affaires avec le Collége et divulguer, le cas échéant,
toute situation réelle, potentielle ou apparente de conflit
d'intéréts pouvant le concerner. Cette déclaration doit étre
révisée et mise d jour annuellement par I'administrateur.

Outre cette déclaration d'intérét, I'adminisirateur doit
divulguer toute situation de conflit d'intéréts de la maniére
et dans les cas prévus au premier alinéa de I'artide 12 de la
Loi sur les colléges d'enseignement général et professionnel.
7.5 Interdictions

Outre les interdictions pour les situations de conflit d'intéréts
prévues aux arficles 12 et 20 de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel, I'administrateur qui
est en situation de conflit d'intéréts d I'égard d'une question
discutée au conseil d’administration a I'obligation de
se refirer de la salle du conseil pour permetire que
les délibérations et le vote se tiennent hors la présence de
I'administrateur.

7.6 Réle du président

Le président du conseil est responsable du bon déroulement
des réunions du Conseil d'administration. Il doit trancher
toute question relative au droit de voter d une réunion du
Conseil. Lorsqu'une proposition est recue par |'assemblée,
le président du Conseil doit, aprés avoir entendu le cas
échéant les représentations des administrateurs, décider
quels sont les membres habilités a délibérer et d voter.
Le président a le pouvoir d'intervenir pour qu'une personne
s'abstienne de voter et pour que cette derniére se refire de
la salle ou siége le Conseil.

8. Conseiller en déontologie

Le secrétaire du Conseil ou foute autre personne nommée par
le Conseil d'administration agit comme conseiller en déontologie.
(e dernier est chargé:

- d'informer les administrateurs quant au contenu
et aux modalités d'application du Code;

- de conseiller les administrateurs en matiére d'éthique
et de déontologie;

- de faire enquéte sur réception d'allégations d'irrégularités
et de faire rapport au Conseil d’administration;

- de faire publier dans le rapport annuel du Collége le
présent Code ainsi que les renseignements prévus d la loi.

9. Conseil de discipline

9.1Lle conseiller en déontologie saisit le Conseil
d’administration de toute plainte ou de toute autre
situation d'irrégularité en vertu du Code dont il a
connaissance ainsi que des résultats de son enquéte.

9.2 Le Conseil d'administration ou le Comité constitué par
le conseil d cette fin siége comme Conseil de discipline
et décide du bien-fondé de la plainte et de la sanction
appropriée, le cas échéant.

9.3le Conseil de discpline notifie d I'administrateur
les manquements reprochés et I'avise qu'il peut, dans
les 30 jours, fournir par écrit ses observations au conseil de
discipline et, sur demande étre entendu par celui-ci
relativement aux manquements reprochés et  la sandiion
appropriée.

9.4 Dans le cas d'une situation urgente nécessitant une
intervention rapide ou dans un cas présumé de faute
grave, qu'il s'agisse d'un manquement @ une norme
d'éthique ou de déontologie, ou d'une infraction
criminelle ou pénale, I'administrateur peut étre relevé
provisoirement de ses fonctions par le président
du conseil d'administration.

9.5 Le Conseil de discipline qui conclut que I'administrateur
public a contrevenu d la loi ou au Code impose
la sanction disciplinaire appropriée. Les sanctions
possibles sont la réprimande, la suspension ou
la révocation.

10. Entrée en vigueur

Le présent Code entre en vigueur le 1¢ janvier 1998.

DECLARATION ANNUELLE

EN VERTU DU CODE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE

DES ADMINISTRATEURS

Le conseil d'administration s'est doté d'un Code d'éthique et
de déontologie en janvier 1998. La secrétaire du conseil agit
comme conseillére en déontologie et est chargée de publier
dans le rapport annuel le nombre de cas traités et leur suivi,
les manquements et les sanctions.

II'n’y a ev aucune plainte ou autre situation d'irrégularité
en vertu du Code au cours de I'année 2017-2018.

Anne-Marie Lefebvre, secrétaire du conseil




Le CONSEIL D'ADNAMISTRATION, 1 CONMANISSION DES ETUDES
et |e PERSOAMEL D'ENCADREMENT

CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMMISSION DES ETUDES

PERSONNEL D’ENCADREMENT

Membre issu du conseil régional des partendires
du marché du travail de la région
Sylvie Ethier

Membres issus des entreprises de la région
Guy Niquette
Lisha Ao

Membres issus des groupes socioéconomiques
Lyne Daoust
Ndiallo Aw Badji (depuis mars 2018)

Membre issu du miliev universitaire
Alexandre Chabot

Membre issu des commissions scolaires
Suzanne Denis

Membres issus des diplomés du Collége
Edric L'Eriger-Lacasse | Secteur préuniversitaire
Jean-Claude Lecompte | Secteur technique
(Président et membre d'office du comité exécutif)

Membres élus de I’assemblée des enseignantes
et des enseignants

Chantal Malovin

Daniel Pinsonneault

Membres élus de I"assemblée des parents
Eric Besner
Pierre Lefebvre

Membre élu du personnel professionnel
Véronique Vaudrin

Membre élv du personnel de soutien
Marc-André D’Amour

Membres issus de I’association étudiante
Jonathan Trépanier (depuis septembre 2017)
Daniel Roy-Lamontagne (depuis septembre 2017)

Directrice générale
Suzie Grondin
(Présidente d'office du comité exécutif)

Directeur des études
Richard Laroche
(Membre d'office du comité exécutif)

Directeur des études et président
de la commission des études
Richard Laroche

Directeur adjoint de I’ organisation scolaire
Sylvain Legoux

Directrice adjointe du développement pédagogique
et encadrement de |’ enseignement
Marie-Josée Fortin

Coordonnatrice du Service de la formation continve
Marie Barrette

Membres responsables des programmes

DEC Tremplin | Rosalie Perron

Arts, lettres et communication | Michel Maheu

Arts visuels | Erick Cyr

Formation générale | Nadia Desroches

Formation générale | Vincent Fortier

Sciences de la nature | Héléne Lévesque

Sciences humaines | Fric David

Soins infirmiers | Julie Lapointe

Baccalauréat international | Mathieu Bélanger
Techniques administratives | Charléne Poirier
Techniques d'éducation d I'enfance | Roxanne Farah
Techniques d'éducation spécialisée | Anne-Marie Ouimet

Techniques de génie mécanique
Marie-Eve Bérubé (jusquen mars 2018),
Jérémie Barrette (depuis mars 2018)

Techniques de I'informatique | Farida Mostefaoui
Techniques de laboratoire | Sophie Tessier

Technologie de I'électronique industrielle
Hicham Lahjioui

Techniques d'inhalothérapie | Annie Quenneville

Techniques juridiques | Sylvie Ledair

Membres représentant le personnel enseignant
Chantal Malouin
Guillaume Robidoux

Membres représentant les professionnels non
enseignants

Pierre-Luc Desmeules

Nathalie Clusiau

Membres représentant les étudiants
Daniel Roy-Lamontagne
Vacant

Direction générale
Suzie Grondin
Directrice générale

Marie Barrette
Coordonnatrice du Service de la formation continve

Direction des études
Richard Laroche
Directeur des études

Marie-Josée Fortin
Directrice adjointe du développement pédagogique

Sylvain Legoux
Directeur adjoint de I'organisation scolaire

Sylvie McSween
Gestionnaire administratif d I'organisation scolaire

Direction des services administratifs
Marc Rémillard
Directeur

Alain Aubé
Coordonnateur des ressources financiéres
et de I'approvisionnement

lan Gosselin
Coordonnateur du Service des technologies de I'information

Robert Ranger
Coordonnateur du Service des ressources matérielles
ef des services communautaires

Donald Boivin
Contremaitre au Service des ressources matérielles
ef des services communautaires

Direction des ressources humaines
Francis Bernard
Directeur

Nathalie Rochefort
Coordonnatrice

Direction des affaires étudiantes
Eric Tessier
Directeur

Direction des affaires corporatives,
du développement institutionnel

et des communications

Anne-Marie Lefebvre

Directrice
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