
Ce programme prépare l'étudiante ou l'étudiant à inter-
venir à toutes les étapes du cycle comptable et à être 
en mesure d'apporter du soutien technique dans des 
tâches connexes à la comptabilité : implantation de sys-
tèmes comptables, analyse financière, contrôle interne 
et vérification et planification budgétaire. L'impôt sur le 
revenu des particuliers constitue aussi un domaine de 
compétences dans lequel il ou elle peut contribuer. 

COMPÉTENCES VISÉES 

• Analyser la fonction de travail.  
• Analyser et traiter les données du cycle comptable.  
• Rechercher et traiter l’information à des fins de 

gestion.  
• Produire une application informatique répondant à 

un besoin d’information administrative. 
• Participer à l’établissement du coût de revient d’un 

bien, d’un service ou d’une activité.  
• Assurer l’implantation d’un système comptable 

informatisé et le soutien aux opérations courantes. 
• Fournir du soutien technique en matière d’impôt sur 

le revenu.  
• Analyser et traiter des données liées à la 

comptabilité spécialisée.  
• Assurer son intégration au marché du travail 
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La profession de technicien en comptabilité et teneur de  
livres (CNP 1311) offre d'excellentes perspectives d’em-
ploi en Montérégie selon les informations disponibles sur 
le site de l'information sur le marché du travail, l'IMT. Le 
salaire moyen se situe à 21 $ de l’heure. 

En début de carrière, les postes les plus souvent occupés 
sont : technicienne et technicien en comptabilité, assis-
tante et assistantcomptable, assistante et assistant-
contrôleur et différents postes de commis. 

La technicienne et le technicien seront capables d'assu-
mer davantage de responsabilités d'analyse et de conseils 
techniques auprès des gestionnaires et de la clientèle. 
Après quelques années d'expérience, ils peuvent accéder 
à des postes de chef d'équipe ou avoir plus de responsa-
bilités du point de vue de la comptabilité ou d'un service.
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COMPTABILITÉ 
 INFORMATISÉE

DURÉE  

Ce programme d’actualisation des compétences, de 525 
heures, sera offert à temps partiel de soir incluant un stage 
final.
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- Comptabilité analytique de gestion (60 h)  

- Comptabilité financière spécialisée (60 h) 

- Comptabilité I (60 h) 

- Comptabilité II (60 h) 

- Impôt sur le revenu (60 h) 

 

 

- Utilisation de logiciels à des fins administratives (60 h) 

- Système comptable informatisé I (45 h) 

- Système comptable informatisé II (45 h) 

- Stage (75 h) 
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Conditions 
Le programme s’adresse à une clientèle adulte qui répond aux 
critères d’admissibilité suivants :  

Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) OU un diplôme 
d’études professionnelles (DEP) OU posséder une formation 
jugée suffisante par le cégep et qui satisfait à l’une des condi-
tions suivantes : 

• elle a interrompu ses études à temps plein ou poursuivi  
des études postsecondaires à temps plein pendant au 
moins deux sessions consécutives ou une année scolaire;  

• elle est visée par une entente conclue entre le cégep  
et un employeur ou elle bénéficie d’un programme gouver-
nemental;  

• elle a interrompu ses études à temps plein pendant une 
session et a poursuivi des études postsecondaires à 
temps plein pendant une session. 

Conditions particulières 

• Posséder une bonne connaissance de la langue française 
parlée et écrite. 

• Réussir une entrevue de sélection.
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CÉGEP DE VALLEYFIELD 
169, rue Champlain, local GR-40 
Salaberry-de-Valleyfield   
450 373-9441, poste 436   
formation.continue@colval.qc.ca

CENTRE D’ÉTUDES DE VAUDREUIL-DORION   
2555, rue Dutrisac, suite 155 
Vaudreuil-Dorion 
450 455-6037 
centre.vaudreuil@colval.qc.ca

CENTRE D’ÉTUDES DE SAINT-CONSTANT 
121, rue Saint-Pierre, suite 100 
Saint-Constant 
450 845-9441  
centre.stconstant@colval.qc.ca

www.colval.qc.ca/formation  /fcvalleyfield


